CRACOVIA

NAJSTARSZY KLUB SPORTOWY

ZALACZNIK NR 1 DO POLITYKI BEZPIECZENSTWA DZIECI W KS CRACOVIA S.A. - KODEKS
POSTEPOWANIA DLA OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI W KS CRACOVIA S.A. ORAZ W FUNDACIJI
CRACOVIA MtODYCH

KODEKS POSTEPOWANIA
DLA OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI
Y
KS CRACOVIA S.A. ORAZ W FUNDACJI CRACOVIA MLODYCH

Zobowiazuje sie:

1. Szanowaé¢ godno$¢ i wartosci wszystkich o0s6b biorgcych udziat w zajeciach
orgaznizowanych przez KS Cracovia S.A. lub w Fundacji, bez wzgledu na ich wiek,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie,
poglady polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci lub
inne.

2. Stosowac reguty fair play i zachecac¢ innych do ich przestrzegania.

3. Reagowaé¢ i zglasza¢ Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowania oraz naruszenia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w KS
Cracovia S.A. oraz w Fundacji Cracovia Mtodych.

4. Docenia¢ wysitek i uczestnictwo zamiast koncentrowa¢ sie ha wydajnosci i wynikach.

5. Przestrzega¢ postanowien Polityki Bezpieczenstwa Dzieci KS Cracovia S.A. i Fundaciji
Cracovia Mtodych, dbac¢ o dobro dzieci i monitorowaé sytuacje i dobrostan dzieci.

6. Dawa¢ przyklad swoim zachowaniem i by¢é wzorem do nasladowania dla dzieci —
obejmuje to niepicie alkoholu, niebranie narkotykéw, nieuzywanie niewtasciwego,
rasistowskiego, homofobicznego lub innego dyskryminujgcego jezyka lub zajmowania
takich postaw.

7. Reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod dzieci. Obejmuje to
takze podejmowanie dziatan wychowawczych, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposOb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
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8. Komunikowac sie z dzie¢mi w sposob konstruktywny, odpowiedni do ich wieku, nigdy
ich nie upokarzajgc. Zacheca¢ dzieci do wyrazania niezgody na zachowanie
nieakceptowane przez nich.

9. Nie umniejsza¢ wysitkbw dzieci podczas meczow lub treningéw i nie obwinia¢ za
przegrana.

10. Nie angazowac dzieci do celéw osobistych lub finansowych.

11. Nie angazowa¢ sie w zadne stosunki seksualne z Zzadnym dzieckiem, co obejmuje
takze niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i
zachowan wzgledem dziecka.

12. Nie prowokowa¢ nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi, utrzymywac¢ odpowiednie
granice w kontaktach z dzie¢mi.

13. Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci. Uwzgledniaé
mozliwosci rozwojowe oraz wynikajgce z niepetnosprawnosci.

14. Wspotpracowaé z lekarzami, fizjoterapeutami, innymi trenerami, opiekunami i
nauczycielami dla dobra kazdego zawodnika.

15. Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar
cielesnych. Jezeli zachowanie zawodnika nosi znamiona wybuchu agresji, podczas
ktérej zagraza zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych lub podejmuje préby dewastacji,
niszczenia mienia, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne, wéwczas osoba, pod
ktérej opiekg jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposéb. Réwniez w
innych uzasadnionych przypadkach (np. dziecko wymaga podjecia dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej; u dziecka wystepujg objawy paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi), dopuszcza sie zastosowanie stanowczej interwencji
wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W
razie mozliwosci pracownik wzywa do pomocy innego pracownika.

16. Stale nadzorowac dzieci, kazdorazowo upewniac sie, ze warunki rozgrywek i meczow
wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju z dzie¢mi.

17. Szanowaé prywatnos¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ pod prysznice i do szatni bez
pozwolenia, nie otacza¢ dzieci osobistg opieka, ktérej dzieci nie potrzebujg. W
sytuacjach wymagajgcych wykonania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dzieci unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego, w szczegolnosci
w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
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korzystaniu z toalety. Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne majg stuzy¢ przede
wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach
zapewniajgcych uszanowanie intymnoéci w tego typu czynnosciach. Aktywnos$é
pracownika powinna byé poprzedzona zgodg dziecka, a jej zasadnos¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim omoéwiona.

18. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, niezaleznie od tematu, zapewnic
obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka, a rozmowy
takie przeprowadza¢ w otwartych pomieszczeniach, z wylgczeniem sytuacji
szczegolnych w ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko nie bedzie
rozmawia¢ w obecnos$ci 0s6b trzecich, a konieczno$¢ rozmowy wynika z podejrzenia
zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka. W takim wypadku nalezy sporzadzi¢ notatke
Z rozmowy i przekazac jg do Koordynatora ds. bezpieczehstwa dzieci.

19. Unika¢ spedzania czasu z dzie¢mi na osobnosci, bez udziatu innych dorostych.

20. Nie angazowac¢ sie w niewtasciwe korzystanie z mediéw spotecznosciowych, w tym
m.in.:

a) nie przyjmowac zaproszenh na prywatnych kontach w mediach spotecznosciowych,

b) nie prowadzi¢ prywatnych konwersacji z dzie¢mi (tzw. ,,dm’y”);

C) nie zamieszczaé komentarzy ani nie udostepnia¢ zdjec i filméw z udziatem dzieci z
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych;

d) kontaktowaé sie z dzieémi wytgcznie za posrednictwem konta, zgtoszonego
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci w KS Cracovia S.A. w grupach w
mediach spotecznosciowych lub z oficjalnego adresu e-mail w domenie cracovia.pl,
po wyrazeniu zgody rodzicbw. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy sytuacji
bezposredniego zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka, przy czym w takiej
sytuacji pracownik ma obowigzek niezwtocznego przekazania zapisu rozmowy
Koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci.

Szczegdblowe zasady bezpieczenstwa dzieci w przestrzeni online zawiera

Zatgcznik nr 6 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

21. Nie publikowaé¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach na
kontach prywatnych w mediach spotecznosciowych.
Szczegébfowe zasady korzystania ze zdjec oraz filmow zawiera Zafgcznik nr 6 do
Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

22.Dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczehstwa i ochrony dzieci
z koordynatorem ds. bezpieczenstwa dzieci.
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23. Réwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie ma
koniecznosci obserwowania dzieci pod prysznicem.

24. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce
z uzywania telefonéw komoérkowych przez dzieci np. do robienia zdjec¢.
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