Kryteria oceny oferty

»Wykonanie hali o konstrukcji drewnianej
zadaszajacej boisko E”, ktore jest przedmiotem
inwestycji p.n.: ,,Budowa pitkarskiego centrum
treningowo-badawczego Polski Poludniowej dla

32 %

Szkoly Mistrzostwa Sportowego oraz Cracovii”.

Wybor oferty dokonany zostanie na podstawie nizej przedstawionych kryteriow (nazwa kryterium,
sposob punktowania):

Nazwa kryterium

1. cena -80 %
2. gwarancja - 10%
3. doswiadczenie na rynku - 10%

Oferta spetniajgca W najwyzszym stopniu wymagania, sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
otrzyma maksymalng liczbe punktéw. Pozostalym ofertom, wypetniajacym wymagania kryterialne
przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) liczba punktéw. Wynik
bedzie traktowany jako warto$¢ punktowa oferty.

Ad. 1.

Cena

— oznacza taczng ceng netto za zrealizowanie przedmiotu zaméwienia. Maksymalna liczba punktow
to 80.

Zastosowane wzoru do obliczenia punktowego:

Nazwa kryterium: cena

Wzbr: Cena oferty najmniejszej
Liczba punktOw = ==-=-===mmmmmmmmmmmee oo x 80 pkt.
Cena oferty badanej

Ad. 2.

Gwarancja

-oznacza okres udzielonej przez Wykonawce gwarancji na poprawne funkcjonowanie przedmiotu
zamdwienia zgodnie z dokumentacja przedmiotu zaméwienia oraz warunkami umowy, dtuzszy niz
wymagany minimalny okres podany przez Zamawiajacego (tj. min. 5 lat, liczonych od daty odbioru
koncowego). Maksymalna liczba punktow to 10



Nazwa kryterium: gwarancja

Wzor: Okres gwarancji badanej
Liczba punktOw = ------==m-mmmmmmm oo x 10 pkt.
Minimalny okres gwarancji

Ad. 3.

Doswiadczenie

- wykonawca wykonatl w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 2 hale lukowe o konstrukcji z drewna
klejonego o0 rozpigtosci min. 33,5m i technologii opisanej w opisie przedmiotu zamowienia O
warto$ci realizacji 1.300.000 zt netto a co najmniej jedna z wykonanych realizacji byta wykonana z
boiskiem pitkarskim ze sztuczng traw. Maksymalna liczba punktéw liczba punktow to 10

Nazwa kryterium: do§wiadczenie

Wzor: Okres doswiadczenia badanego
Liczba punktOw = -------=nmnmmmmmmmmmm oo -- X 10 pkt.
Minimalny okres doswiadczenia




